PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINHEIRO MACHADO
NOTA TECNICA ATUARIAL
Estruturada em conformidade com a Portaria n° 403 de
10/12/2008 do MPS

I. OBJETIVO
Tem por objetivo a presente Nota Técnica Atuarial estabelecer as
bases técnicas, estatisticas e atuariais para determinar o custo dos
beneficios previdenciarios, as contribuicbes dos servidores, a
contribuigao do 6rgao empregador, as reservas técnicas, o passivo
atuarial e demais disposigdes financeiras pertinentes ao regime
proprio de previdéncia social dos servidores publicos do ente
federativo.

. PARAMETROS DE SEGREGAGAO DE MASSA

Nao ha segregacado de massa de segurados ativos, aposentados ou
pensionistas.
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Ill. NOTAGAO ATUARIAL
A formulagao exposta nesta Nota Técnica Atuarial esta dentro dos
critérios estabelecidos no XIV Congresso Internacional dos Atuarios,
realizado em Madrid no ano de 1954.
A notacgao basica utilizada e sua definicao sao as seguintes:

i Taxa anual de juros.

vh Valor atual da unidade de capital exigivel apos “n” anos.

i1 Taxa anual de crescimento do salario por merito.

2 Projecao de crescimento real dos beneficios do plano.

i, Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos
salarios.

Jad Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos
beneficios. _

Rm Remuneragao mensal paga pelo ente publico empregador
ao segurado enguanto ativo.

Pa Provento mensal de aposentadoria pago pelo 6érgao
previdencial ao segurado enquanto aposentado.

Pp Provento mensal de pensao pago pelo 6rgao previdencial
ao grupo de dependentes do ex-segurado enquanto
pensionistas.

X ldade, em anos completos, do segurado (servidor) no
momento do calculo. '

Xo Idade, em anos completos, do segurado quando do inicio
da atividade.

X Idade média atuarial do grupo segurado.

Yk Idade em anos completos do dependente de ordem “k” do
segurado.

|x Numero de vivos na idade “x”, em uma tabua de
mortalidade.

q:a Taxa anual de mortalidade de um ativo na idade “x”.

— L
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npii Probabilidade de um ativo de idade “x” ficar invalido e
sobreviver a idade “x + n”.

qﬁ Probabilidade de um ativo de idade “x” nao completar a
idade “x + 1” vinculado ao 6rgéo previdencial em razao de
perda do vinculo de trabalho com o ente publico
empregador.

wPg Probabilidade de um ativo de idade “x” completar a idade
“x + n” em atividade e com vinculo de trabalho com o ente
publico empregador.

Ix Taxa anual de invalidez na idade “x”.

VASF Valor atual dos salarios futuros.

CP Valor da parcela mensal da contribuigao dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas destinada ao custeio da
aposentadoria.

CE Valor da parcela mensal da contribuigao do ente
empregador, a favor do segurado, destinada ao custeio da
aposentadoria.

Ay Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada,
pagavel a uma pessoa de idade “x” enquanto viver.

a(12) Valor atual de uma renda unitaria, anual, pagavel a uma
pessoa de idade “x” enquanto viver. Os termos da renda
sao devidos na fragao duodécima da unidade monetaria e
em cada fragao duodécima do ano, sendo o vencimento de
cada parcela ao final do periodo.

a, Valor atual de uma renda unitaria, anual postecipada,
pagavel a um invalido de idade “x” enquanto viver.

Valor atual de uma renda unitaria, anual, pagavel a um
invalido de idade “x” enquanto viver. Os termos da renda
sao devidos na fragao duodécima da unidade monetaria e
em cada fragao duodécima do ano, sendo o vencimento de
cada parcela ao final do periodo.
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Valor atual de uma renda unitaria, anual postecipada,
pagavel a ou por um ativo de idade “x” enquanto
permanecer vinculado ao érgao previdencial na condigao
de ativo, mas no maximo durante “w” anos.

Tﬂi Valor atual de uma renda unitaria, anual postecipada,
X: W] pagavel a ou por um ativo de idade “x” enquanto
permanecer vinculado ao érgao previdencial na condigao
de ativo, mas no maximo durante “w” anos. Os termos da
renda sao devidos na fragao duodécima da unidade
monetaria e em cada fragao duodécima do ano, sendo o
vencimento de cada parcela ao final do periodo.
a m Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada,
pagavel ao grupo “y4 Y2 Vi... ¥, até a sua extingao.
a (12) Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada,
Y1¥2Y3-¥n |pagavel ao grupo “y; yz ya... y” até a sua extingdo. Os
termos da renda sao devidos na fragdo duodécima da
unidade monetaria e em cada fracao duodécima do ano.
VABF Valor atual dos beneficios futuros.
VACF Valor atual das contribui¢des futuras.
NE Numero esperado de eventos geradores de beneficios, no
decurso de um ano. )
E (x) Valor médio do beneficio pago, decorrente da realizagao de
um evento gerador.
Z, Valor da abcissa a direita na distribuicao normal no ponto
“a” de significancia estatistica.
CAE O valor do custo anual estimado de um beneficio estudado

em regime de reparticao simplés.

Obs.; por for¢a das diferengas de nomenclatura das normas legais, salério

equivale a remuneragéo ou vencimento e no caso de aposentados

e pensionistas, equivale & provento.

_— e
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IV. MODALIDADE DOS BENEFICIOS ASSEGURADOS PELO RPPS
A presente Nota Técnica Atuarial esta estruturada para dimensionar
o custo dos seguintes beneficios:

Aposentadoria por invalidez;
Aposentadoria por idade *,

Aposentadoria por tempo de contribuigao *;
Aposentadoria especial (professor);
Pensao por morte;

Auxilio-Doencga;

Auxilio-Reclusao;

Salario-Familia; e

Salario-Maternidade.

* Compulsoria; Voluntaria.

A aplicabilidade do calculo sera de acordo com a legislagao aplicavel

ao RPPS e consignado na Avaliagcdo e Reavaliagao Atuarial
especifica do ente federativo.

V. Regimes de Financiamento

O financiamento dos beneficios previdenciarios assegurados pelo
orgao previdencial sera estabelecido pelas seguintes estruturas:

1.

Repartigao Simples, para os beneficios de:
a) Auxilio Reclusao

b) Auxilio Doenga

c) Salario Maternidade

d) Salario-Familia

Neste regime de Reparticdo Simples a receita corrente é
dimensionada de modo que o caixa do 6rgao previdencial seja
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suprido com 0s recursos necessarios ao pagamento dos
beneficios.

2. Repartigao de Capitais de Cobertura, para os beneficios de:
a) Aposentadoria por Invalidez Permanente
b) Pensao por Morte

Neste regime de Repartigao de Capitais de Cobertura a receita
corrente & dimensionada de modo que o 6rgéo previdencial tenha
recursos para constituir as reservas técnicas (capitais de
cobertura) capazes e suficientes, por si sO, de pagar os beneficios
iniciados até a sua total extingao.

Para os beneficios especificados, a escolha deste regime decorre:
e Aleatoriedade na ocorréncia dos eventos geradores de

beneficios.

e Probabilidade média anual de ocorréncia do evento gerador do
beneficio inferior a 0,3%.

e Dinamica da massa segurada, com permanente tendéncia de
manuten¢ao ou elevagcao do nimero de segurados, havendo
sempre a renovagao na base funcional (reposicao dos
funcionarios aposentados e exonerados).

e Simplicidade e baixo custo administrativo e operacional no
calculo e controle das reservas técnicas.

e Custos compativeis com os cobrados por planos
operacionalizados por entidades de previdéncia privada.

3. Capitalizagao, para os beneficios de:
a) Aposentadoria Compulsoria
b) Aposentadoria Voluntaria

Neste regime de Capitalizagao a receita corrente € dimensionada
de modo que aliado ao efeito da capitalizagado decorrente da

“
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aplicagao financeira das contribuigdbes acumuladas, o 0rgao
previdencial tenha recursos para produzir as reservas técnicas
capazes e suficientes, por si s, de assegurar 0s COmpromissos
iniciados até a sua total extingao.
Dentro do regime de Capitalizagao esta Nota Técnica Atuarial
contempla dois métodos, a saber:
3.1. Método de Crédito Unitario Projetado, cujo fundamento
esta nos seguintes principios:

a) O custo anual de cada segurado ativo & determinado
pela compra da fragao anual do valor de aposentadoria.
A fracao anual, para cada segurado, é estabelecida
com numerador unitario e denominador determinado
pelo numero de anos completos de trabalho
necessarios a obtengado do beneficio de aposentadoria,
utilizando a “idade real de.inicio de trabalho”.

b) O custo anual total para o plano corresponde a soma do
custo anual de cada segurado ativo, “agregando” todos
0s segurados.

c) O custo da fragao anual da aposentadoria, para cada
segurado, aumenta a cada ano na medida em que a
concessao do beneficio vai se aproximando. No
contingente, em seu todo, a elevagao do custo do plano
a cada ano pode ser minimizado ou até eliminado pela
adesao de novos segurados.

3.2. Método prospectivo pelo Custo Nivelado Agregado, cujo
fundamento esta nos seguintes principios:

a) O custo anual de cada segurado ativo é determinado

pelo rateio durante a sua vida ativa do custo total da sua
aposentadoria. O periodo de vida ativa de cada
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segurado é determinado pelo nimero de anos completos
de trabalho necessarios a obtencdo do beneficio de
aposentadoria, utilizando a “idade real de inicio de
trabalho”.

b) O custo anual total para o, plano corresponde a soma do
custo anual de cada segurado ativo, “agregando” todos
0s segurados.

c) O custo anual para cada segurado tende a uma
estabilidade ao longo do tempo, havendo variagao
somente nos casos de aumento do valor da
aposentadoria em decorréncia de aumento dos
vencimentos. No contin.gente, em seu todo, a
estabilidade do custo do plano é pouco influenciada pela
adesao de novos segurados.

Os dois métodos, ao longo do tempo, conduzem ao mesmo valor
de Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC),
ficando a diferenga entre um custo menor no inicio e maior no
futuro (Método Crédito Unitario) ou'um custo igual ao longo do
tempo (Método Custo Nivelado).

VI. BASES TECNICAS, ESTATISTICAS E ATUARIAIS
As bases a serem utilizadas nas avaliagdes atuariais dos planos de
beneficios, na fase inicial ou nas reavaliagdes, determinando o
custeio de cada beneficio e as reservas técnicas que deverao estar
constituidas, sao:

a) Taxa anual de juros para o calculo do desconto
i < 6%a.a.
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b) Taxa anual de crescimento do salario por mérito
Sera determinado mediante analise da evolugao histérica do
conjunto de servidores ativos nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo
sempre a taxa:
1 2 1% aa.

c) Taxa anual de rotatividade
Estabelecida em fungdo da idade do segurado através de
levantamento estatistico envolvendo um periodo minimo de 8
(oito) anos. As taxas encontradas deverao ser limitadas aos
valores do seguinte quadro:

Idade x q? Calculado
Até 25 1%
De 26 a 30 1%
De 31 a 40 1%
De 41 a 50 1%
De 51 a 60 0%
Acima de 60 0% |

d) Expectativa de reposi¢ao dos servidores ativos
Nao sera admitida a hipotese de diluicao dos custos com a
utilizagao de geragdes futuras de servidores. Todavia o universo
de segurados sera quantitativamente estatico com a expectativa
de reposicao dos servidores | ativos, quando da sua
aposentadoria, 6bito ou exoneragao. A reposi¢ao sera admitida
sempre na proporg¢ao de 1:1.

e) Composigao familiar
Sera utilizada a composi¢ao real de cada segurado, apurada
mediante informag¢ao no cadastro. Caso a informagao nao esteja
disponivel, sera considerado o universo de 60% dos segurados
com cbnjuge, com composigao familiar da seguinte forma:
e Se segurado masculino; conjuge 03 anos a menos
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e Se segurado feminino; cdnjuge 03 anos a mais

e Filho primogénito; idade da mulher (-) 21 anos

e Segundo filho; idade da mulher (-) 24 anos

Obs.: quando resultado negativo ou superior a 21 anos, néo sera

considerado o filho na composi¢ao familiar.

f) Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade inclusive dos
invalidos:
Tabua completa de Mortalidade — ambos os sexos; elaborada
pelo IBGE disponibilizada no site do Ministério da Previdéncia
Social.

g) Taxas anuais de entrada em invalidez:
Tabua de entrada em invalidez de acordo com o estudo
elaborado por Alvaro Vindas (Colémbia).

h) Projecao do crescimento real do salario por produtividade
Quando disponivel, sera utilizado o salario do servidor ativo
relativo ao seu cargo ou fungao no final da carreira funcional,
sendo a sua utilizagdo nao acumulativa com o crescimento do
salario por mérito.

i) Projecao de crescimento real dos beneficios do plano
Quando disponivel, sera determinado mediante analise da
evolugao histoérica dos proventos de aposentadoria € pensao nos
ultimos 05 (cinco) anos, comparados com os indices de inflagao,
sendo sempre:

Jo2 0%aa.

j) Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos
salarios
Quando disponivel, sera determinado mediante apuragéo da
média dos indices inflacionarios nos ultimos 05 (cinco) anos, sem

reposicao nos salarios, sendo sempre:
0,96 <y, <100
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k) Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos
beneficios
Quando disponivel, sera determinado mediante apuracao da
meédia dos indices inflacionarios nos ultimos 05 (cinco) anos, sem
reposi¢ao nos proventos, sendo sempre:
0,96 <y, <1,00

VIl. Beneficios e Condigoes de Concessdo
Os beneficios do plano em estudo, seus valores e os critérios para a
concessao estao estabelecidos através das Leis Municipais e nao
poderao contrariar as limitagdes impostas pela:

a) Emendas Constitucionais N° 20, de 15/12/1998; N° 41, de
19/12/2003 e N° 47, de 05/07/2005;

b) Lei Federal N° 9.717, de 27/11/1998 e N° 10.887, de

18/06/2004;

c) Portarias do MPS N° 402, de 10/12/2008 e N° 403, de
10/12/2008;

d) Orientagao Normativa N° 01, de 23/01/2007 e N° 02, de
31/03/2009. -

VIIl. Calculo dos Custos Anuais dos Beneficios
1. Beneficios em Regime de Repartigao Simples
O custo anual esperado de cada beneficio futuro estudado
“CAEgeneficio’ Sera determinado pelo resultado da seguinte
expressao:

CAE s = NEX E(x)+Z, x| NExE (x*)

Os valores de NE e E(x) serao determinados por meédia

aritmética ponderada, considerando o n° de eventos geradores
e a populagao segurada nos ultimos 36 meses anteriores ao
calculo. O ponto “a* de significancia estatistica devera estar
enquadrado de tal modo que:
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80% < a < 99%

2. Beneficios em Regime de Reparticdao de Capitais de
Cobertura
O custo anual esperado de cada beneficio futuro estudado sera
determinado pelo resultado das seguintes expressoes:

a) Aposentadoria por Invalidez Permanente

a.1. Custo anual para cada segurado ativo de idade
uxn (C‘Aihw‘)): ’

CA™ = Ry i x (120, + 0, ) x (1], x(1+7,)

a.2. Custo anual total para o beneficio (C‘A;.,{;j}‘,’):

70
(lav) _ ({nv.)
CATHI:I/ - Z CA;

x=18

a.3. A perspectiva gradual de elevagao dos custos anuais
pode ser estabelecida pela seguinte relagao:

Variagdo Mdxima =+—"

l-
X

Onde a idade média “Xx+n" & a maxima admissivel

para o grupo quando atingida a maturidade do plano.

b) Pensao por Morte
Calculo do Valor da Penséao
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O valor das pensdes sera igual aos proventos do
Aposentado falecido ou & remuneragao do servidor Ativo
falecido, até o limite maximo do RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social), acrescido de 70% (setenta por cento)
da parcela excedente a este limite.

b.1. Custo anual para cada segurado ativo de idade
“x" (CA(l‘r:nxdul) )

{Pensdol) _ aa (/2) 3
CA; =R, x q&x [12 x a + ay’_yzy]”_y”) X(1+j,)x(1+y,)

y/ Y2Ysen

Obs. Os dependentes temporarios devem ser
etariamente ajustados por equivaléncia atuarial,
a um dependente vitalicio.

b.2. Custo anual para cada segurado aposentado de idade
“xn (CA(I’cnxaall)) °

s 2
CALE) = B % g b (]2 x a (12

YiYrVyln YtV Y3 n )

X(1+j,)x(1+y,)

Obs. Os dependentes temporarios devem ser
etariamente  ajustados por equivaléncia
atuarial, a um dependente vitalicio.

b.3. Custo anual total para o beneficio (CA{""*’) :

Towd

7 106
(Pensdo) _ O (Pensdo ! ) { Pensdonll )
CA = 3, CAlrmel 4 5 CAL]

Total
y=i8 x=18

b.4. A perspectiva gradual de elevagao dos custos anuais
pode ser estabelecida pela seguinte relagao:

X+n

s

Variag¢ao Maxima =
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onde: a idade média “Xx+n" &€ a maxima admissivel

para o grupo quando atingida a maturidade do
plano.

3. Beneficios em Regime de Capitalizagao
O custo anual dos beneficios futuros de Aposentadoria
Voluntaria e Aposentadoria Compulsoéria sera determinado pelo
resultado das seguintes expressoes:

3.1. Método de Crédito Unitario Projetado

a) Custo anual para cada segurado ativo de idade “ x "
(CA[A/:W.))

w 3 .\~+E .\+E

o RaX ORI o or ey ”’{"”“’”"i +a .,]x(/+j,)xu+y,)

Onde:

“n” & o numero de meses completos de trabalho que
faltam para o segurado obter o beneficio de
aposentadoria.

“w” €& 0 numero de anos completos de trabalho
necessarios a obtengao do beneficio de
aposentadoria, sendo: '

e para segurados que ingressaram no servigo publico
antes de 16 de dezembro de 1998, o valor “w" sera
determinado pelo numero de anos completos de
contribuicdo a um ou mais sistemas publicos de
previdéncia social, quando atendido
cumulativamente os seguintes quesitos:

Primeira Opcéo

| - Contar 53 anos ou mais de idade, se homem, e 48 ou

mais de idade, se mulher.
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Il - Ter 10 anos de servigo publico
Il - Tiver 5 anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.
IV - Contar com tempo de contribuigdo igual a soma de:
a) 35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.
b)Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998, faltava para atingir
o tempo constante na alinea a) anterior
OsBs.:

1) O professor na fungdo de magistério, para efeito deste inciso IV,
tera na contagem de tempo de contribuigdo, um adicional de
17% se homem e 20% se mulher, no tempo de servigo exercido
até 15/12/1998.

2) O magistrado, membro do Ministério Publico e Tribunal de
Contas, para efeitos deste inciso IV tera na contagem de tempo
de contribuigdo um adic;ional de 17% no tempo de servigo
exercido até 15/12/1998.

Segunda Opcao
Conforme a Emenda Constitucional N° 47, de

05/07/2005, os servidores que tenham ingressado no

servigo publico até 16 de dezembro de 1998, terao

direito de opgao a 'aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou
pelas regras estabelecidas pelos artigos 2° e 6° da

Emenda Constitucional N° 41, de 19/12/2003, podendo

aposentar-se com proventos integrais, desde que

preencha, cumulativamente, as seguintes condigées:

| - Ter 35 (trinta e cinco) anos de contribuigcdao, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - Ter 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico, 15 (quinze) anos de carreira e 05
(cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria.
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Il - Ter idade minima resultante da redugao,
relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso I,
alinea “a”, da Constituicdo Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribuigdo que exceder a
condigao prevista no item i do suBITEM 3.1.2.

para segurados que ingressaram no servigo publico
a partir de 16 de dezembro de 1998, o valor “w”
sera determinado pelo nimero de anos completos
de contribuicao a um ou mais sistemas publicos de
previdéncia social, quando atendido

cumulativamente os seguintes quesitos:

| - Contar com 60 anos de idade e 35 anos de
contribuigao, se homem e 55 anos de idade e 30
anos de contribuigao, se mulher.

Il - Se professor na fungédo de magistério na
educagao infantil, ensino fundamental e médio,
os quesitos do item anterior ficam reduzidos em
05 anos.

b) Custo anual total agregando todos os segurados
ativos (C4(/™):

70
(Apos) _ ( Apos.)
CATnm/ - Z CAx

x=14

3.2. Método Prospectivo do Custo Nivelado Agregado

a) Custo anual para cada segurado ativo de idade “x"
(CA( Apos.) ) 3

g (Aposd _
C4; =

Rm X (‘!+j)“. e wp:, " (1+i)—". ” (}2 #* a”“' + a.r,;+w)

x(I+j, )x(1+y,)

TU.U

xg W]
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b) Custo anual total agregando todos os segurados
ativos (cA/re):

Total

70
(Apos) _ (A vs)
CAT{JIaI = Z CA\'

x=18

IX. DISTRIBUIGAO DO CUSTO ANUAL DOS BENEFICIOS
A soma dos custos anual de todos os beneficios previdenciarios
devera ser suportada por:

a) Contribuicbes mensais dos segurados ativos, estabelecidas
através de percentual (ais) politicamente fixados e incidentes
sobre a Remuneragao Mensal.

b) Contribuicbes mensais dos segurados aposentados,
estabelecidas através de percentual (ais) politicamente fixados
e incidentes sobre a parcela do Provento Mensal de
Aposentadoria que exceder o limite maximo do RGPS.

c) Contribuicbes mensais dos dependentes pensionistas,
estabelecidas através de percentual (ais) politicamente fixados
e incidentes sobre a parcela do Provento Mensal de Pensao
que exceder o limite maximo do RGPS.

d) Contribuicdes mensais do ente empregador, estabelecidas
pela fragdo duodécima da diferenga entre o custo anual de
todos os beneficios e a soma das contribuicées mensais, no
exercicio, dos segurados ativos, aposentados e pensionistas.
Quando a legislagao do ente estabelecer a contribuigao sobre
o 13° salario, a fragao sera de 1/13 avos.

O valor da contribuigao mensal do ente empregador pode ser
correlacionado com a folha mensal de remuneragao dos
segurados ativos, estabelecendo um percentual de
contribuicao.
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X. RESERVAS TECNICAS ‘
Com a operacionalizagao do plano de beneficios o érgao previdencial
devera contabilizar no seu passivo as reservas técnicas,
estabelecidas conforme segue:

1. Reserva para Oscilagao de Riscos (ROR)
Calculado para dar suporte financeiro aos beneficios estruturados
em regime de Reparticao Simples e Reparticao de Capital de
Cobertura. O valor da ROR sera calculado de acordo com a
seguinte expressao:

=36 -36
ROR =[ D0 Gl 7 BE,,j
h=-1

h==1

“CE,” E a parcela da contribuigao mensal (segurados e ente
empregador) destinada ao custeio dos beneficios
estruturados em regime de reparticao simples e de capital
de cobertura efetivamente recebida no més de ordem “h”
anterior ao calculo da reserva.

“BE,” E o valor dos beneficios devidos e estruturados em regime
de reparticao simples e/ou o valor das reservas
matematicas de beneficios concedidos constituidos no
més de ordem “h” anteriores ao calculo das reservas.

2. Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)
2.1. Segurados Aposentados por Invalidez
Para cada segurado o calculo da reserva matematica
sera efetuado de acordo com a seguinte expressao:

V! =P, x (12x al’?) 4 a;jx (1) )x(1+7,)
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2.2. Dependentes Pensionistas
Para cada grupo de dependentes pensionistas oriundos
de um ex-segurado o calculo da reserva matematica
sera efetuado de acordo com a seguinte expressao:

=P, X (12 xall— tas )x (1+),)x(1+7,)

YiVaVimba

YiYaVyody

23. Segurados com Aposentadoria Voluntaria ou
Compulsoria
Para cada segurado o calculo da reserva matematica
sera efetuado de acordo com a seguinte expressao:

m

V.=P, x (12x aflz) +a“)X(1+j2)x(l+;/_,)

O valor total da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos
(RMBC) sera:

RMBC = [i V: + iV."!."."“-V" * i VTJ

=[5 y»=0 x=40

3. Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
Para cada segurado ativo o célculo da reserva matematica
sera efetuado de acordo com a seguinte expressao:

3.1. Método de Crédito Unitario Projetado

R, x(1+j)"

w

Ve =K x
X "
e— X+
12 12

x Pl x(1+i) 7 x [12xa”2) +a ]x (1), )x(1+7,)

"
12

Onde:

‘k" & o numero de anos completos de trabalho
acumulados até o momento do calculo da reserva.
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O valor total da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
(RMBaC) sera:

RMaBC = i yee

x=l4

3.2. Método Prospectivo pelo Custo Nivelado Agregado

X+ — S+ —
12 12

p ={[Rmx(1+jﬁx L PIx(1+i) x[”xa("’/ +a H -

7]

- [(CP + CE )[12 x @'l + a"T]] Ix (14, )x(1+7,)

§7] 877

O valor total atual dos beneficios futuros (VABF) do ente
segurador para com as aposentadorias dos segurados ativos
sera determinado por:

+
12 12

70 7 . h
VABF=Z[(R", i+ )ox ot x(14i) x[zzxaﬂ-:ua

x=18 12 "

; ]x(l+j,)x(1+y,)}

O valor total atual das contribui¢coes futuras (VACF) do ativo,
aposentado e pensionista e do ente federativo para o custeio
das aposentadorias sera determinado por:

70

1 ;
VACF:Z{(CP+CE) x [12 x a2 4 a",,] x (1+j,}x(]+}/,)]

x=/8 *ios T

A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
sera:

RMBaC = VABF - VACF

A ——
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4. Valor Atual dos Salarios Futuros (VASF)
4.1. Com reposigao dos servidores ativos de 1:1

30

VASF = Folha Anual dos salarios x Z [(] + 7))
h=1

h

x (1+i)™

4.2. Com hipotese de mortalidade, invalidez e rotatividade
nula (saida somente pela aposentadoria por idade ou
tempo de contribuigcao)

a. O valor atual de cada servidor ativo de ordem “w
sera:

k
VAY = ZSAS“, x [(1 # i) (0T

h=1

onde: ‘k" € o n° de anos completos para a obtengao da
aposentadoria por idade ou tempo de
contribuigao do servidor de ordem w.
“‘SAS," € o salario anual do servidor de ordem w.

b. O valor total sera:

VASF = iVAj’*

w=/

onde: “n” & a quantidade de servidores ativos.

5. Reserva de Beneficios a Regularizar (RBaR)
Sera determinada por processo contabil e devera corresponder
a soma dos beneficios de prestagao continuada (aposentadoria
ou pensao) vencidos em decorréncia de eventos ocorridos e
ainda pendentes de pagamento.
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6. Reserva de Riscos Nao Expirados (RRNE)
Sera determinada por processo contabil e devera corresponder
a 50% do valor “CE” do més anterior ao calculo.

Xl. COMPENSAGAO FINANCEIRA
Uma vez instituida a compensacao financeira entre os regimes
oficiais de previdéncia, devera ser procedidos os ajustes no custo
anual dos beneficios e nas reservas matematicas de beneficios
concedidos e a conceder, fazendo os devidos créditos e/ou débitos.

1. Pelo servidor em atividade
1.1. Na existéncia do cadastro individualizado com o tempo
de vinculo ao RGPS e o salario do segurado durante o
periodo que esteve vinculado ao RGPS, o provavel valor
a receber a titulo de éompensag:éo Previdenciaria
(COMPREV) para cada segurado sera:

y - —
p— RGPS
chmp - [— x M sal A0 X At.’\'(i.f‘,\‘

CONT,

Onde,
¥ comp Valor Provavel a receber mensalmente.
M sal g Média dos 80% maiores salarios do segurado, quando
vinculado ao RGPS.
Teonr. Tempo de contribuigao necessario a aposentadoria do

segurado, sendo:
- Homem 35 anos ou 420 meses;
- Homem com Aposentadoria Especial ou Mulher com
30 anos ou 360 meses;
- Mulher com Aposentadoria Especial 25 anos ou 300
meses.

= - - @  —— ——
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Tacie Tempo de Contribuicao no i'\’egime Geral da Previdéncia
Social.
AT oo Atualizagao Monetaria utilizada pelo RGPS no momento
que o segurado se desvincula do RGPS até a data de
concessao da sua aposentadoria pelo RPPS.

1.2. Na auséncia do salario do segurado, o calculo do
provavel valor a receber da Compensagao Previdenciaria
(COMPREV) sera:

Tk( iy

v

comp = X M Gy

T( ONT,

Onde,
M aps Valor Médio per capita dos beneficios pagos pelo INSS,

divulgado no site do Ministério da Previdéncia Social -
MPS.

1.3. Quando o tempo de vinculo ao RGPS nao for disponivel, o
provavel valor a receber da Compensagao Previdenciaria
(COMPREV), sera estimado em no maximo 10% (dez por
cento) do valor atual dos Beneficios Futuros do Plano de
Beneficios.

2. Pelo Aposentado

O valor que o ente estiver recebendo a titulo de Compensacgao
Previdenciaria (COMPREV) sera deduzido sobre o provento de
aposentadoria do segurado, para efeitos de calculo da Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos.

O valor atual das parcelas mensais que o RPPS estiver
obrigado a pagar a titulo de Compensagao Previdenciaria
(COMPREV), sera adicionado no calculo da Reserva

e
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XIl.

XIll.

Matematica de Beneficios Concedidos, em razao da
vitaliciedade da obrigacao.

DEFICIT OU SUPERAVIT TECNICO

O valor das reservas técnicas determina o compromisso financeiro
atualizado que o orgao previdencial tem em relagao aos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder. O patrimdnio constituido
a garantia do plano previdencial deve cobrir as reservas técnicas,
havendo “superavit técnico” quando o patrimdnio for superior a estas
e "déficit técnico” quando o patrimdnio for inferior ao total das
reservas.

O conceito de superavit ou déficit técnico nao esta ligado a
capacidade imediata do caixa do orgao previdencial pagar os
beneficios, mas sim a solvéncia do mesmo em relagao aos
compromissos de médio e longo prazb com o fluxo crescente das
aposentadorias e pensdes ja concedidas e a conceder. Desta forma,
quando detectado superavit ou déficit técnico, medidas para ajustar o
patrimdnio as reservas técnicas devem ser tomadas.

1. No caso de SUPERAVIT TECNICO, de valor superior a 25% das
reservas técnicas e permanecendo por periodo superior a 05
(cinco) anos, o nivel de contribuicdes mensais dos segurados e
do ente empregador devem ser redimensionados.

2. No caso de DEFICIT TECNICO, 0 seu equacionamento e a forma
de amortizagao devem constar da Avaliagao Atuarial.

FLuxO ANUAL PROJETADO

O fluxo anual projetado do universo de segurados e das receitas e
despesas serao elaborados a partir das evolugbes provaveis
determinadas a partir das taxas anuais de mortalidade, invalidez,

Nota Técnica Atuarial Pagina 24



rotatividade, contribuigdes, retorno financeiro de aplicagdes e demais
parametros pertinentes ao calculo das projegoes.

Atmir responsivel

Marcos Barretto
Atuirio — MIBA 1.202

IMPORTANTE:

Este trabalho esta registrado no D.N.R.P.I e protegido pela Lei dos
Direitos Autorais, nao podendo ser reproduzido no seu todo ou em parte
sem a anuéncia expressa do autor.
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